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Agenda ;5-

14:10 Update AFAS

14:30 Algemeen Profit 7

15:15 Pauze

15:30 Breakout T

16:15 Breakout 2

17:00 Breakout 3

17:45 AFAS Award

18:30 Afsluiting / Walking Dinner
21:00 Einde programma

£ I R
-'.v{ 'j h

2
5, f
g/ B o
d. B
% / 7
Y







PRESENTATIES ZAAL 1

15:30 — 16:00 Boekhouden met het licht uit

ISRl X ISI \/an budget tot betaling

17:00 — 17:30 Van calculatie tot facturatie




PRESENTATIES ZAAL 2

15:30 — 16:00 Van vacature tot contract

16:15 — 16:45 Van contract tot evaluatie

INMCIO RSO Payroll In control
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35 medewerkers

Geen jurist
Geen secretaresses
5 MT leden
1,5% zlekteverzuim
Eigen opleiding
Maar 2 "Ollanders” ©
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KV Mechelen

Vernieuwing partnership
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STRUCTURELE GROEI

UITBOUW VAN INFRASTRUCTUUR (stadion)

Groter
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o) .ern Meer doelpubliek eer toeschouwers
stadion - ‘

1 en hospitalit
comfort (families, etc.) P Y

Nog meer
sponsor-
mogelijkehden

o structureel ——dmm— 0
middelen Budget 8







e o L . ' . .

0y ockjcs } : )

l ] UJUJuJ.blxcu'!‘r:»l;of;n \
Le

\“ -
-

o

“> 10.000 abonnees
> 14.0dp toeschouwers gemiddeld
Capaciteit van +/- 17.000
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PARTNERSHIP AFAS SOFTWARE

HOSPITALITY NETWERKING VISIBILITEIT DIGITAAL

KLANTENRELATIES MERKBEKENDHEID
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www.afas.foundation




Vzw Warme Gloed

Groentetuintjes iIn Gambia
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Artsen zonder vakantie

Wasruimte voor ziekenhuis in Congo







Wat komen wij tegen in de markt?



Ontzorgen als doelstelling




> 50.000

Omgevingen draaien op
AFAS Online

Certificeringen

1ISO 9001, ISO 27001,
ISAE 3402

90%

Draait op AFAS Online

N






Twee-factorauthenticatie

 Voor AFAS Online

« Gratis

« VVoor iedereen (geen uitzonderingen)

 Als je Single Sign On werkt verandert er niets
« Gefaseerde uitlevering

« Via AFAS Pocket (Fingerprint)

* Via SMS (oude toestellen én Windows Phone)

* Bij AFAS werken we al 2 maanden met twee-
factorauthenticatie

 Voorbereiding via pagina op de klantportal
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AFAS pocket
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Abonnementenverloo

Abonnement Abonnementssoort Artikelgroep Branche

Verloop huidig jaar

8% :

Lopende abonnementen

Type verkooprelatie

165

160

Gem. looptijd (lopend) Looptijd lopende abonnementen

Dashboard

Inzicht op elk moment

05

06 o7

Gem. looptijd (beéindigd)

4 jaar

Niet factureren Aantallen {in abonnementen)

2018
& 2819

o8

ok] 10 11 12

Looptijd beéindigde abonnementen

16
15
I 1-1 I
132
3
I I - :
0 1 2 3 4 5

Looptijd in jaren tot begindiging
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Welkom Cas de Graaf ~

AFAS software I o
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1

Anbieren

=B

e

1

s 4 Alle taken Heuws Signalen Prikbordbernichten

Ingestuurd 2 Onderwerp Type Status Geen gegevens om te tonen

e rapportenset Salaris augustus 2017 Rapportenset Payroll Clo.. Goedgekeurd QJ Ken i ol e collega's? Hiet vind e ¢ alkemeal
09-08-2017 16:36 Verlofaanvraag Jaap Ruizendaal (100000_0026) (08-09-2017 08:30 tot en met 08-09-2017 17.00) Verlofaanvraag InSite (Pr... In behandeling

08-08-2017 Vetlofaanvraag Lisanne Knjnen (100000_0021) (14-09-2017 08:30 tot en met 14-09-2017 17.00) Verlofaanvraag InSite (Pr_ In behandeling
8-2017 10.01 [efa] AFAS Software b.v. Inkoopfactuur (Profit)
[efa) Drukkerij Eland b.v Inkoopfactuur (Profit) Loonstrook op je mobiel?

Opleiding Cas de Graaf (100000_0033) Medewerker opleiding (P... Afgekeurd = POCKET APP

Salariswijziging (Profit) Goedgekeurd

Plug & Play

Van Template naar Profit




Editor - Vacature ERP Demo 10-04 - R&D-modus = g:}
= e

& p i | O ™ X [ + § [ | Zoeken naar element... | | g = I?o | = gement Abonnementen Projecten Fiscaal Consultancy Venster out || Onietioutn’ ) BSSHEQR) Mobic
Pagina: Medewerker stamkaart (M55) (Gepubliceerd)
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ade = 2. Dossieritem(s) Cursusmanagement  CRM  Inkoop  Projecten  Services  [Dashboards]
5 Locatie Hoofddocent
| Afkeuren ndation Server 2000 [MOCHO4.30] Cursuzlokaal 1.05  Sie Liong Thio
\ K.antaor Cas de Graaf
T ishiatans Cursuslokaal 1.03  Piet Zandberg Medewerker gegevens
warePaint Server 2013 Advanced Solutions (MOC20483) Cursuslokaal 1.03  Piet Zandberg
F.antoor Cas de Graaf
e 1Windaws Stare Apps using Cff MOC20424) Cursusiokasl 1.05  Fiet Zandberg BemaniieG matl
+ apparatuur Cursuglokaal 1.01  Sie Liong Thio B.
: software Cursuslokaal 1.01  Sie Liong Thio Bemhard
ning [MOCT0975) Cursuslokaal 1.03  Sie Liong Thio Man
ining woor klanten Cursuglokaal 1.03  Foos Baartman
2[En 2 R2, Implementation and Maintenance Cursuglokaal 1.05  Piet Zandberg )
2agiE Curzuslokaal 1.02  *illem van Kiuyzzen b.degraaff@enyoi.afas
% Proefloonstrook
2upert Cursuslokaal 1.01  Sandra Kloosterman 033-4444287
iz Curzuslokaal 1.02  Willem van Kiuyzzen
agen pert Curzuslokaal 1.01  Sandra Kloosterman
H Cursuglokaal 1.02  Wilem van Fruyszen
Curzuzlokaal .01 Sandra Kloosterman
mij 16 basis Cursuslokaal 1.02 Willem van Kiuyszen m
ordelijk 16 expert Cursuslokaal 1.01  Sandra Kloosterman \' v |
i basiz Cursuzlokaal 1.02  “willem van Fruyszen E
3 expert Curzuzlokaal .01 Sandra Kloosterman y I,
g Cursuzlokaal 1.02  *willem van Fruyszen
manl:_l_ pert Cursuzglokaal 1.01  Sandra Kloosterman ster wijzigen Functie wijzigen
ordelijk iz Using Microsaft SOL Server 2012 R2 Transact-S0L Cursuzlokaal 1.05  Piet Zandberg
1 SOL Server 2008 Skill: to SOL Server 2012 B2 Cursuzlokaal 1.02  Fiet Zandberg
a Microgaft SOL Server 2012 B2 D atabaze Cursuglokaal 1.02  Sie Liong Thio
ies 1 Development Fundamentals [MTA-Examen 98-375)[MOC40378]  Cursuslokasl 1.03  Sie Liong Thia
I Externe ruimte
Cursuzlokasl 1.03  Fiet Zandberg o
acature Micrasoft Wisual Studio 2010 (MOC10288] Cursusiokaal 1.03  Fiet Zandberg e Digitaal
sual Studin 201 2 (k02049 kaal 1 (] ie | big
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s 4 Alle taken Heuws Signalen Prikbordbernichten

Ingestuurd 2 Onderwerp Type Status Geen gegevens om te tonen

e rapportenset Salaris augustus 2017 Rapportenset Payroll Clo.. Goedgekeurd QJ Ken i ol e collega's? Hiet vind e ¢ alkemeal
09-08-2017 16:36 Verlofaanvraag Jaap Ruizendaal (100000_0026) (08-09-2017 08:30 tot en met 08-09-2017 17.00) Verlofaanvraag InSite (Pr... In behandeling

08-08-2017 Vetlofaanvraag Lisanne Knjnen (100000_0021) (14-09-2017 08:30 tot en met 14-09-2017 17.00) Verlofaanvraag InSite (Pr_ In behandeling
[efa] AFAS Software b.v. Inkoopfactuur (Profit)
[efa) Drukkerij Eland b.v Inkoopfactuur (Profit) Loonstrook op je mobiel?

Opleiding Cas de Graaf (100000_0033) Medewerker opleiding (P... Afgekeurd = POCKET APP

Salariswijziging (Profit) Goedgekeurd

Zowel Iintern als via portals




ﬁ Bart Grootveld ~

Inspireert Beter Ondernemen

Mijn InSite HR CRM Projecten Dashboards

p

ONTDEK DE KRACHT VAN AFAS INSITE

AFAS InSite is een modern intranet waarmee je makkelijk informatie
deelt. Medewerkers kunnen er daarnaast acties starten en mutaties

invoeren.

ONTDEK DE MOGELIJKHEDEN

1)

MIJN INSITE MANAGERSPORTAL PAYROLL WORKFLOWS DASHBOARDS
Hier regel je alle zaken die betrekking Met Profit laat je administratief Maandelijks worden meer dan 1.7 miljoen Direct inzicht in je organisatie met onze
hebben op jou als medewerker werk verdampen Nederlanders door onze klanten verloond uitgebreide Bl-oplossing
Ga verder » Ga verder » Ga verder s Ga verder »
DIRECT AAN DE SLAG TAKEN SPOTIFY

Verlof Taken Speechless
Datum 1| Taak Onderwerp ¢ Candyland, RKCB

Verzuim = = % @
17-07-2014  Beoordelen Inschrijving: Herma Sprong - Schouten (HERMAS) voor Microsoft Excel 2010 (expert)

Declaraties 04-01-2016  Beoordelen De Sekte uit Leusden nu ook als luisterboek op Soundcloud Speechless 314 '

Gesprekkencyclus ;s UNol




| resource providers

Gebruikersnaam 51372.jannvoeten
Wachtwoord ~ eeeseeses 1
Onthoud mijn gegevens &

Inloggen Wachtwoord opvragen

WELKOM OP INSITE

Jouw portaal gebaseerd op de best practices.




Welkom Janna Voeten

& YONTEC —

Startpagina Mijn InSite HRM Werving en selectie CRM Inkoop & Leveranciers Projecten Dashboards & Analyses

WELKOM OP INSITE

Goedemorgen Janna

FUN

K\

°
WACHTWOORD WIJZIGEN WIE IS WIE MIJN INSITE
Mijn taken ~ Op te volgen taken  Facturen in workflow  Alle Taken  Signalen  Prikbordberichten
Instuurdatum 3] Taak Titel/Onderwerp Taak is voor  Verantwoordelijke Proces Doorloopt... Einddatum Instuurder Bestemming =
25-05-2018 Beoordelen inkoopfact... AFAS Belgium Inkoopfactu... Inkoopfactuur (Profit) 3 Kristof Bamps AFAS Belgium
25-05-2018 Beoordelen inkoopfact... AFAS Belgium Inkoopfactu... Inkoopfactuur (Profit) 3 Kristof Bamps AFAS Belgium

N2_.NE_2°N1Q Rannardalan inkannfant Nffirantar Tinnnhant InbAannfantn Inlbannfantinr (Drafit) 2R Vrietaf Ramne Nffirantar Tinnhn
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Datum verjaardag
Werkgever

d .
Functie

|
ll Datum verjaardag

f' , TR o AN L i T 1 . U Functie

X

Werkgever

Volgende

Volgende

Quote van de dag
ZIEK MELDEN > Voor de buren ben ik degene bij wie het gras
MIJN groener is.
INSITE

VERLOF> BEKIJK ONZE VACATURES

Veiligheid
DEMO

VERLOFKALENDER > | 19

SUCCESSEN FUNDAMENT

IDEEENBUS




= randstad grou o
my@ i g “l_—.p— . Raf Heroes ¥

Startpagina Mijn gegevens Welkom Opleidingen Onkosten Mijn team Help Cockpit Informatie HR HR Intranet
:
Kick-off Toolkit Toolkit
presentatie medewerker manager ) .‘

Gidsbopalen ~  Fesdback &

doslen coaching
Raf, welkom op myHR Privacy clausule
- -
s Gl B A~
TO DO en Mijn gegavens Welkem Onkosten Who's who Plus Scoring salarisronde Mijn taken delegeren FAQ
instructievideo's
-
/ o Top
.
Gebruikersvragen Persrap HR Top Employer

myHR
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- Welkom Johan Deceuninck «
k KINESTAFF.

KINEPOLIS

BENEFIT STATEMENT

GEGEVENS DOCUMENTEN

5/6 & 9/6

-» S“( W R IL' JURASSIAWORLD] + JURRSSICWORLD)

* Kinepolis Belgium
peee | £ Paginz leuk vinden

Nieuw in KineStaff!

Kinepolis valt weer in de prijzen!

'
y
~ .




ingenico

Home

My InSite

GROUP

HRM Dashboards

WELCOME TO INSITE

Good morning Test

L eat

Q)

MY INSITE

MY TASKS

For all your questions, please send an e-mail to:

N

CHANGE PASSWORD

hr_brussels@ecom.ingenico.com

Shaping the future of payments

Welcome Test Manager-BE ~

—
o -

(D

SO

MY DASHBOARDS




Welkom PJ Spyns - ~

Zoeken
INDUSTRIAL SERVICES
Startpagina Mijn Dossier Opleidingen Organisatie Vacatures HRM Werving & Selectie Onderaannemers Dashboards
HRM PORTAAL
Alle acties met betrekking tot jouw medewerkers
VERZUIMPORTAAL WERVING EN SELECTIE EVALUATIES CURSUSMANAGEMENT DOCUMENTEN
MIJN MEDEWERKERS
Selecteer de medewerker om wijzigingen op de arbeidsverhouding door te voeren.
MEDEWERKER INDIENST MELDEN MEDEWERKER UITDIENST MELDEN MEDEWERKER HERINDIENST MELDEM EXITGESPREKKEN
EEEEEEVEEELW U  Indienst  Toekomstige  Uitdienst  Sollicitanten  Onderaannemers
Foto  Achternaam #| Voornaam Vestiging Org. eenheid Functie In dienst Dienstj. Lft Straat Nr. Bus  Pstcd. Plaats Tel. privé Tel. werk Gsm. privé Gsm. we|
Abdelrhafour Khalid 2137410044  Arbeiders Mucleair MNucleair Medewerker  10-03-2014 4 40 Maurits Sabbelaan 54 3-3 2020 Antwerpen 2 048892 8875

Adams Jeroen 2137410044  Arbeiders BASF Pijpfitter 26-09-2016 1 27 Kromvenlaan 33 2960 Sint Job 0497 79 35 51
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INDUSTRIAL SERVICES

Vacatures Sollicitatieprocedure Stage & afstuderen

BEKIJK ONZE VACATURES IN REGIO ANTWERPEN BEKIJK ONZE VACATURES IN REGIO VLAANDEREN

BEKIJK ONZE VACATURES IN REGIO VLAAMS-BRABANT BEKIJK ONZE VACATURES IN REGIO LIMBURG




vesE....

//# 8 OUR PASSION

m Working at VCST Find a job Application process Students Contact

> ¥
-
SVCST is a world-class automotive supplier of premsmn -machined power train and
brake components for Automotive OEM's and Tier 1 suppliers. \Wlé @mploy over

- m‘sa nd (4:1 250) talented peoplf in GCOUy wor / -

ks
L

. Y £
- T The FQur success,are our talented people.— ™
Ar yterestekta be‘f our tea’

VCST is a world-class automotive VCST is welcoming talented VCST offers apprenticeships for For more information get in

supplier. Do we appeal to you? people to cooperate to our interested students. touch.
success.

WORKING AT VCST FIND A JOB STUDENTS & INTERNSHIP » CONTACT

Vacancies Application Process Contact Follow us Websites

Open vacancies Get in touch LinkedIn
Spontaneous Application

www.vcst.com

www.vcst.com/careers
Students & Internships www.bmt.lu




Homepage | Ombudsdienst | Contact
Inloggen

GEMEEN

ZIEVENIL

HEILIGE FAMILIE

Ik word opgenomen Ons ziekenhuis

Ik zoek werk » Openstaande vacatures &4 n u m n

Vacatures

Werken bij AZ Heilige Fa...

v

Spontane sollicitatie

Vrijwilligerswerk




Home Vacatures Werken bij Vulpia

LEOPOLOSPARK . LEOPOLDSBURG

VACATURES WERKEN BIJ VULPIA MIJN SOLLICITATIE




Inloggen

Interactie-Academie

OPLEIDING NIEUWS PUBLICATIES MAATWERK GROEPSPRAKTIJK WETENSCHAP PERSONALIA CONTACT

De Interactie-Academie organiseert een rijk aanbod aan opleidingen.
U bent van harte welkom in Antwerpen maar ook in Utrecht!

Opleidingsaanbod Trajecten

Studiedag: Responding to trauma in contexts of uncertainty - 23/05/2018 Leertraject Bemiddeling

Leertraject Counseling

Opleiding in counseling en psychotherapie Leertraject Narratieve hulpverlening

Bemiddeling, mediation en conflicthantering Leertraject Nieuwe autoriteit en geweldloos verzet

Cultuur, vluchtelingen

Leertraject Psychotherapie

Focus op de leefwereld van kinderen Traject Systeemtherapeut NVRG

Focus op ouders en gezinnen Traject Systemisch werken NVRG

Geweld en delinquentie




Inlo

aq
aq
|’D

- --’II/AP

AVIAPARTNER

Home Vacatures Bekijk de job inhoud Sollicitatieproces

m 11,235 I
Word onze colle%a

4 |k zorg voor de codrdinatie aan het viiegtuig /
= |k zie er op toe dat alle activiteiten tijdig en veilg gebeuren f
en bij problemen zoek ik een passende oplossing
z # Zijn de bagage en vracht correct geladen? Loadmaster
< Zijn cleaning en catering op tijd? . _,,,//AP
AVIAPARTNER

4 Zijn de passagiers aan boord?
4 Heeft de captain alle informatie gekregen?

Do mag het vhe lee vertyekken
en kan uk noa wijn, volgende viickt

Bekijk hier onze % Wil je graag bij Ben je op zoek naar

| vacatures - ons stage lopen?

een studentenjob?
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(=] AFAS Profit 2016 - AQ - EnYoi ICT Services eMo
1] ancieel ermanagement Abonnementen

Projecten  Fiscaal Venster

HOME ERP~ HRM~

E profit 2016

o
=
=

Home = HRM

3
;
:
?

Salss Astomation

Organisatie fpersoon Forecast Campagne
. Contactpersoon Forecasthistorie
Financieel
Verkooprelatie

e agel

Inkooprelatie
Abonnementen

Adres
Titel

(& |

Verband

Samenvoegen

Vrij contactbestand

m 01 0 oo o

Aan & Afwezigheid Werving & selec

Historie

lingen administratie

Acties Mijn medewerkers

ke actie wil je uit

ren? Selecteer de meden de arbeidsver

TKEr oM mutat houding door te

Afbeelding Naam Functie
In dienst melden
i | 5
Andre de Oude Ontwikkelaar / F'rog|an*'
. AFAS pocket
Herindienst melden |
i® . X . V' Mijntaken
Anja Verweij - Doornbos Medewerker Marketing |
B Mijn signalen
- -
io Medewerkers uit dienst "?) B Hiewws
e, Annet Ramaker - van Kalken  Medewerker Productie o Agenda
=3
& Antonia de Vries - Sleur Documentalist N e
" L Wie s wie
™ Declaraties
¢ - W
Ly Arend te Bogter Ontwerper P—
: 4+ Verlof
B Loonstroken
B Ziek melden




Security / Identity /
Privacy
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Welkom Mohamed Amri ~

AFAS software ]

Home Mijn InSite Cijfers CRM Projecten Dossier & Documenten Afdelingen Academy

HR Processen

Vanaf deze plek regel je alles met 5 m
betrekking tot je medewerkers. ) P “ —
. + - “~ "’|" -
Met de knoppen aan de |

rechterzijde kun je direct een proces

opstarten

Uren accorderen Uren boeken Verzuim Werving en selectie  Inschrijven cursus Dashboard Verlof Dashboard
hezetting
Wijzigen
Alle wijzigingen met betrekking tot de
arbeidsverhouding met een il
N - -
medewerker kun je hier verwerken — =] — -
aa— am—
; |
7€ G~
Contract verlengen Functie en/of Rooster en/of

- afdelin contract
In- en uitdienst g

Op deze pagina meld je eenvoudig

nieuwe medewerkers indienst of

GDPR-functionaliteit

Ay i i Verantwoording persoonsvelden
RS ——————  \/cr\Vijderen van sollicitant
Verwijderen van contactpersoon
Verwijderen van medewerker na 7 jaar

uitdienst of zelfs opnieuw in dienst.







Bekijk voor meer informatie het

webinar op jouw klantportal.

Webinar AVG/GDPR

Webinar AVG / GPPR

Webinar

AVG/GPDR e i

H en

Mohamed Amri

0o »

Over dit webinar
Hiernaast kun je het webinar terugzien.
Tijdens dit webinar gaan we vooral in
op de praktische toepassing van de
wetgeving in onze software en hoe je er
op een pragmatische manier mee kunt

omgaan.




I g
- ! BUDGET-
‘s‘ HOUDERS
SN =
4 ~%

OPLEIDINGEN
EN CURSUSSEN

Van template

Naar standaard in Profit




Algemeen €

+ a \““‘l‘b ,* . Eigenschappen E Menu Eﬂ @ &5 E D

E Paginagebruik &5 Menu onder

Nieuw Bewerken Toon Kopieer Onderhouden  Onderhouden Onderhouden Mediagalerij Lay-out Onderhouden Desktop Mobiel
AFAS-versie § publicatie L ) -, pagina's sjabloonpagina’s weergave sjablonen thema
w Autorisatie 3 Speciale pagina's
Pagina Site Thema Presentatie

Pagina: Medewerkers (basis) {Gepubliceerd)
Welkom Kees Zandbergen «

HOME ERP+ HRM-~ AFAS software

inspireert beter ondernemen
Home » Medewerkers (wie-is-wie)

Medewerkers (wie-is-wie)

Kleine afb. = Medewerker Naam werkgever Org. eenheid Functie

Aar, F.L. van der (Floor) EnYoi ICT Services B.V. Medewerkers Kwaliteit Tester

Abderrahim, M. (Muhammed) EnYoi ICT Services B.V. Manager Kwaliteit Manager
Amii (MOhameD) EnYoi ICT Services B.V. Medewerkers Ontwerp Ontwerper
Arends, S. (Simone) EnYoi ICT Services B.V. Medewerkers Kwaliteit Tester
Aster, R. (Rianne) EnYoi ICT Services B.V. Medewerkers Opleidingen Docent Opleidingen Algemeen
4 Azdural, Y. (Yavuz) EnYoi ICT Services B.V. Medewerkers Helpdesk Medewerker Helpdesk Systemen
4>

N Baakman, T. (Ted) EnYoi ICT Services B.V. Productontwikkelina Manaaer










Klantenservice | KnowledgeBase | Inloggen klantportal | Contact

AFAS software

inspireert beter ondernemen

Software  Oplossingen  Online  Templates  Ditis AFAS m G Selecteersen taal | ¥

Eén oplossing voor de hele organisatie

Met één softwarepakket automatiseer en optimaliseer je alle administratieve

processen in je organisatie.

AFAS software

WELKOM OF [NSITE

3

Google Vertaal Plugin

Alle mogelijke talen direct ondersteund







Paul van Giessel v

I ¢ccrecher

Acceuil HRM Documents & Dossier Gestion de cours CRM Achat Projets Services Dashboards

Home » Mon Insite

EMPLOYE : FICHE D'IDENTIFICATION

DEVELOPPEMENT DONNEES PERSONELLES
Retrouvez tout ce qui a avoir avec - :‘ Consultez et changez toutes vos
\ votre développement personnel. mam données personelles.
PORTAIL DE CONGES PORTAIL D'ABSCENCES

“ Demander, retirer ou consulter I Malade? Dommage! Notifiez votre

votre solde de congeé. abscence ou guérison.

Template

dont vos fiches de paie et vos
déclarations annulles.

| ]
DOSSIER
Y Consultez votre dossier complet,
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E-mail management

Inzicht In status van verstuurde e-mails '




000.000 mails
Per maand

3

Gem.










R
Chodri=

o

: Klaar voor gebruik!

Projectactiviteit nadert einddatum
Afspraakbevestiging vanuit agenda-afspraak
Klantgegevens worden na zeven jaar verwijderd
Verjaardag contactpersoon

Abonnement half jaar verlopen, we missen |e!
Welkomstbericht nieuwe klant

Aankondiging contractverlenging abonnement
Klanttevredenheidsonderzoek

Domiciliering mislukt







Gelezen/ongelezen
voor taken en documenten







AFAS software P ez -

inspireert beter o I -ocn

Mijn InSite HRM Documenten & Dossier Cursusmanagement CRM Inkoop Projecten Services Dashboards

WELKOM OF INSITE

Goedenavond Kees

> ©O O

IKWIL IETS VRAGEN / MELDEN IK WIL IETS DECLAREREN UREN BOEKEN LOONSTROOK MIJN INSITE
Mijn acties Mieuws  Signalen  Prikbordberichten
Ingestuu Status Begin mutatie  Eind ... Foto  Medewerker Naam Jarig op

3 Fred Wilson 13-05-2018
Contentmanagement
20-03-20 g Goedgekeurd }g Gerard Meester 12-05-2018

29-03-20 ! I ' Ter beoordeling “ Johan Jansen 16-05-2018
InSite/OutSite als krachtige motor

29-03-20 Service team

29-03-20 Beoordelen Q ;. Ken jij al je collega's? vind je ze allemaall
20-03-2018 16:34 Vraagje Aanvraag PV Beoordelen

29-03-2018 16:33 Graag in de nabije toekomst dagelijks vers sinaasappelsap op de afdeling plaat.. Aanvraag Facilitaire Dienst Facilitaire Dienst

29-03-2018 16:29 Inzicht in het bouwproces met ERP-software Document beoordelen (Profit) Beoordelaar : =



Homepage | Ombudsdienst | Contact
Inloggen

GEMEEN

ZIEVENIL

HEILIGE FAMILIE

Ik word opgenomen Ons ziekenhuis

Ik zoek werk » Openstaande vacatures &4 n u m n

Vacatures

Werken bij AZ Heilige Fa...

v

Spontane sollicitatie

Vrijwilligerswerk




Home Vacatures Werken bij Vulpia

Titel

m Antwerpen ] Limburg | Oost-Vlaanderen | Vlaams-Brabant | West-Vlaanderen m




Medewerkers (wie is wie)

Kleine afb. Naam ?| Aanwezig Mdw. Nickname Aanmeldtijd
a Anke Jacobs O AJA
a Annelies Debroey O ADE
-
g Anton Tanghe O ATA Tony / Alain
=
g Barbara Peeters O BPE Babsie
Danaé Schallenbergh O DsC
’
Frederik Olyslager O FOL
Inge van Eshbroeck O IVE Bitchcoin
Jeroen Gysen O |GY Jekke

16-06-1988

02-07-1992

04-05-1982

26-09-1990

17-01-1989

27-12-1991

22-05-1991

Consultant

Support medewerker

Consultancymanager

Consultant

Salesmanager

Salesmanager

Salesmanager

Consultancy Belgie

ERP

Support Belgié

Consultancy Belgie

Consultancy Belgie

ERP

Sales Belgié

Sales Belgié

Sales Belgié

11-09-2015

20-11-2017

07-03-2012

01-07-2015

12-01-2015

15-06-2015

04-04-2016

Weergavesjablonen i

Dynamische opbouw weergaven

linkedin.com/in/anneliesdebro

linkedin.com/in/antontanghe

linkedin.com/in/peetersharbar

linkedin.com/in/danaeschallen

linkedin.com/in/frederikolyslag

linkedin.com/in/ingevanesbroe

linkedin.com/in/gysenjeroen



Acties

Welke actie wil je uitvoeren?

]
” In dienst melden
10

]
Herindienst melden
i®

-y
Medewerkers uit dienst
iQo

Weergavesjablonen

Dynamische opbouw weergaven

Mijn medewerkers

Selecteer de medewerker om mutaties op de arbeidsverhouding door te voeren.

André de Oude Anja Verweij - Doornbos Annet Ramaker - van Kalken Antonia de Vries - Sleur

Ontwikkelaar / Programmeur Medewerker Marketing Medewerker Productie Documentalist

Bastiaan van de Velden Beatrijs Boot Bernard de Graaff Bert van de Wezel

Tester Docent Opleidingen Algemeen Revalidatiearts Consultant Systemen






Open Index
Website search

{



Workflow taken

afhandelen







AFAS Pocket
ERP In je broekzak
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Hom 1 <
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Mijn taken

Mijn signalen

Nieuws

Agenda

Contacten

Bezetting

Wie is wie

Declaraties

Uren boeken

Verlof

Loonstroken

Ziek melden

®

®

[ ]

B

150.000



|

+/ Mijn taken [

—

i B Mijn signalen

= 75.000

[ ]
&
Bezetting
gebruikers p/mnd
& Declaraties
@ Uren boeken
4 Verlof —

y — ‘\

B Loonstroken 0 — € =
Ziek melden



O

Tekenen in
één minuut

Juridisch
geldig

Goed voor
het milieu




Digitaal ondertekenen
Vanuit de AFAS Pocket app




Tweefactor authenticatie

+/  Mijn taken ®

B Mijn signalen

Nieuwe eenvoudige onboarding via QR-code B News

ff Agenda °

e

Contacten

Insturen dossieritems

N

Bezetting

12

[

Wie is wie
Declaraties
Uitbreiding autorisatie

Uren boeken

Verlof

m - © m

Loonstroken

Ondersteuning vrije velden R

,_\
-






Doorontwikkeling
push-notificaties

Sturen op basis van programmatuur

Sturen op basis van signaal

-
N
> <

Sturen op basis van workflow




y

A

Open 2018






PRESENTATIES ZAAL 1

15:30 — 16:00 Boekhouden met het licht uit

ISRl X ISI \/an budget tot betaling

17:00 — 17:30 Van calculatie tot facturatie




PRESENTATIES ZAAL 2

15:30 — 16:00 Van vacature tot contract

16:15 — 16:45 Van contract tot evaluatie

INMCIO RSO Payroll In control




Tot bij de break-outs!







Wat betekent volgens jou
“beter ondernemen”?

{

A. Meer omzet

B. Minder klachten van klanten ’
C. Gelukkige werknemers .

D. Minder belasting betalen

N N A4S






Wat betekent voor jou
zorgen voor medewerkers?

™ A Een top salaris
% B. Betrokkenheid bij het bedrijf

'» ~ C. Inspraakrecht in beslissingen
%" D. Doorgroei mogelijkheden

M .

- | = # = L B
"53‘ ‘ -«_:. ? By
& mml A § &







Hoe meten jullie de KPI's
van je onderneming?

A. Wi werken op buikgevoel

B. Wij doen daar niet veel mee
C. Cijfers zijn belangrijk

D. Alles wordt bij ons gemeten

A (8.80%) B{'IE%} C (66.40)% D (12.80%)

Hﬂn

vote at afasopen.pérticipoll.com
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Voor wie is stuurinformatie

bij jullie beschikbaar?

A. De directie

B. Alle leidinggevenden
C. Alle medewerkers

D. Zowel Intern als extern

y
Formulo X’ | =
A et
| Te—— ) I\u.






Hoe betrekken jullie
externen bij processen?

A. Niet echt, via mail of telefoon
B. Via een website
C. Via een beperkte klantportal

D. Wi hebben een interactieve
portal






N 4

- I

Wie is de winnaar van de
AFAS Award 2018?

A. Floré

B. Frame 21

C. Qbus

D. Vestaguard

vote at afasopen.participoll.com







y

A

Open 2018



_____AFAS

Open 2018

Tot zien op de AFAS Open van 2019



