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Rekruteren 2.0

e Gericht automatiseren

« Tiydwinst op tijdrovers
= communicatie en administratie

« Menselijke toets
« Ervaring van de kandidaat
« Realiteit: geen one size fits all

' magazine
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Profielen voor

Snelle input

Bepalen sollicitant informatie

Workflow proces
| Preboarding / Onboarding portaal
i Reward beleid
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[ Talent aantrekken?

Val In de smaak bij jouw kandidaten!
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Recruitment life cycle
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8
Rapportering




% Aanvullende gegevens opvragen

V] Rijksregisternummer

(V) Bankrekeningnummer

|

10

Medewerker in dienst




Gebruik deze periode optimaal:
« Welkom In de organisatie / groet van de CEO

« "Meet the team” / buddy / meter-peter

« Stel jezelf voor

« Voorbereiding eerste werkdag

Je hebt maar één kans om een goede indruk te creeéren!
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OPTIMALISATIE IN DIENST

Gegevens via Sollicitant Self-Service

Makkelijk in dienst melden met profielen

CHECKLIST VOOR EEN OPTIMAAL Koppelen van de juiste persoonsdocumenten

I N D I E N S I Automatisch InSite gebruiker aanmaken

PROCES

Geautomatiseerd ‘onboarding’ proces starten

Het contract digitaal ondertekenen

Autorisatierol koppelen aan functie

Minder fouten met behulp van conditionele workflows
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- SOLLICITANT SELF- SERVICE
Gegevens vastleggen bij de bron >




% Aanvullende gegevens opvragen

V] Rijksregisternummer

(V) Bankrekeningnummer

|

10

Medewerker in dienst
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“ ONBOARDING

Optimaliseren met Profit
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TR S S T .

OPTIMALISATIE IN DIENST

Gegevens via Sollicitant Self-Service

Makkelijk in dienst melden met profielen

CHECKLIST VOOR EEN OPTIMAAL | Koppelen van de juiste persoonsdocumenten

I N D I E N s I ‘ Automatisch InSite gebruiker aanmaken

PROCES

Geautomatiseerd ‘onboarding’ proces starten

Het contract digitaal ondertekenen

Autorisatierol koppelen aan functie

Minder fouten met behulp van conditionele workflows



Maak gebruik van verschillende profielen

Een gebruiker maakt minder fouten en kan sneller werken.

MEDEWERKER INDIENST MELDEN



E_ Persoonsdocumenten




) — Het identiteitsbewijs

Paspoort
ldentiteitskaart

|D-kaart of paspoort uit een EER-land.

Vreemdelingendocument




= Verklaring omtrent het gedrag

0 Verplicht in sommige branches
0 Controleren of deze actueel is

0 Toevoegen via een workflow




Koppelen bij In Dienst

Nieuwe medewerker

o Workflow accorderen

|

L osse dossieritems
' automatisch in dossier




Digitaal

[“lAutomatisch InSite-gebruiker aanmaken
E-mail gebruiker

Kies e-mail gebruiker:

Tabelwaarde 2| Code
<l

Privé e-mailadres P
Zakelijk e-mailadres 74

Automatisch InSite gebruikers aanmaken




Onboarding

De juiste workflows worden automatisch in gang gezet.

FACILITAIRE DIENST
Werkplek in orde maken

v

o

0

WAGENPARKBEHEERDER
Auto beschikbaar stellen

Nieuwe medewerker

ICT BEHEER
Laptop en telefoon beschikbaar stellen

v

58
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OPTIMALISATIE IN DIENST

Gegevens via Sollicitant Self-Service

Makkelijk in dienst melden met profielen

CHECKLIST VOOR EEN OPTIMAAL Koppelen van de juiste persoonsdocumenten

I N D I E N s I ‘ Automatisch InSite gebruiker aanmaken

PROCES

Geautomatiseerd ‘onboarding’ proces starten

Het contract digitaal ondertekenen

Autorisatierol koppelen aan functie

Minder fouten met behulp van conditionele workflows
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Een arbeidscontract
DIGITAAL ONDERTEKENEN



Welkom Kees Zandbergen ~

HOME ERP~ HRM-~ Welkom bIJ AFAS!

Contract ondertekenen

Via deze weg willen we ie graag je contract aangieden. Lees deze even rustiq door alvorens je 'm digitaal oncertekent en de workflow athandelt

G e S BN S S R AR E D ST Workflow
Na ondertexenening kun je deze ten alle tjden terugvinden in je dossier

Taak

Instuurdatum 04-05-2018 10:55 Status Sollicitant e
ki 25 Laatst gewijzigd 04-05201810:55 L 7 ) , ll
Onderwerp Ondertekenen arbeidscontract Taak Beoordelen mEEmEmEmEmEmEmE
Toelichting De medewerker treedt bij de werkgever in dienst met ingang van

1juni2018
Bijlagen X Arbeidscontract medewerker pdf
Instuurder Kees Zandbergen
Bijlage

Bijlage in nieuw venster openen

ARBEIDSOVEREENKOMST
Partijen

EnYol :C,T Services B.V., hierma te noemen de werkgever, vertegenwoordigd door [Naam
Invullen

en
Dt W. van Dijk, geboren

18 juni 1980, hiema te noemen de medewerker, wonende te
Ochten, komen als voigt overeen:

overwegende
. s

.

.

Artikel 1: Indiensttreding
De medewerker treedt bij de werkgever in dienst met ingang van 1 juni 2017,

Artikel 2: Werkzaamheden



Digitaal ondertekenen

Ondertekenen
Maak een keuze in welke bijlage je wilt ondertekenen:

@ Arbeidscontract medewerker.docx Wel ondertekenen
Woor het ondertekenen sturen wij een bevestigingscode via SMS naar I +32472625581

Het ondertekenen gebeurt namens Kristof Collie

Begin met ondertekenen




Digitaal ondertekenen

Telefoonnummer bevestigen
De bevestigingscode is per SMS verzonden naar Bl +32472625581.

Bevestigingscode 1961223

Ondertekenen! EIEEIEEeItEl =




HOME ERP+ HRM- Welkom b

Contract ondertekenen

Via deze weg willen we je graaq je coniract aanbieden: Lees deze even rustiq door alvorens je 'mx«
Na ondertekenening kun je deze ten alle tijden terugvinden in je dosser

Instuurdatum 04-05-201810:55

Nummer 25

Onderwerp Ondertekenen arbeidscontract

Toelichﬁng De medewerker treedtdldasuaciaauac io dicact oaat locong

Bijlagen

Instuurder

1 juni 2018,
Ondertekenen gelukt!
Resultaat:

Arbeidscontract medewerkerpd

% Arbeidscontract m
Kees Zandbergen

ARBEIDSOVEREENKOMST
Partijen

EnYol ICT Services B.V., hlarna te de 9
invullen)

% digd coor [Neam

Dh W. van Dijk, geboren
18 juni 1980, hiema te de rier, de te
Ochtan, komen als voigt overeen:

. o
.

Artikel 1: Indiensttreding
De medewerker treedt bij de werkgever in dienst met ingang van 1 juni 2017,

Artikel 2: Werkzaamheden

Welkom Kees Zandbergen ~

ARBEIDSOVEREENKOMST
Partijen

EnYoi ICT Services B.V., hierna te noemen de werkgever, vertegenwoordigd door [Naam
invullen]

en

Dhr W. van Dijk, geboren
18 juni 1980, hierna te noemen de medewerker, wonende te
Ochten, komen als volgt overeen:

overwegende

Artikel 1: Indiensttreding
De medewerker treedt bij de werkgever in dienst met ingang van 1 juni 2017.

Artikel 2: Werkzaamheden

2.1 De functie van de medewerker is Medewerker Productie bij de afdeling Productie.
2.2 Op gronden aan het bedrijfsbelang ontleend, kan de werkgever tijdelijk andere
werkzaamheden opdragen. Redelijke voorstellen ter zake van een functiewijziging die
voor langere of onbepaalde tijd zal gelden, kunnen door de medewerker alleen worden
afgewezen indien de aanvaarding redelijkerwijs niet van hem kan worden gevergd.
2.3 De medewerker is gehouden bij werkgever opgave te doen van
nevenwerkzaamheden die hij verricht of van plan is te gaan verrichten en die de
belangen van de werkgever kunnen raken. Het is hem verboden nevenwerkzaamheden
te verrichten waardoor de goede vervulling van zijn functie en de belangen van de
werkgever niet zijn gewaarborgd.

Artikel 3: Plaats
De plaats van tewerkstelling bij aanvang van de arbeidsovereenkomst is Leusden.

Artikel 4: Duur van de dienstbetrekking
De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd en wel voor de duur van

Bepaalde tijd. De arbeidsovereenkomst eindigt aldus van rechtswege per 31 december
2017.

Facultatief

De arbeidsovereenkomst is voor beide partijen tussentijds opzegbaar. Opzegging dient
schriftelijk te geschieden tegen het einde van de maand [alternatief 1: niet
noodzakelijkerwijze tegen het einde van de maand]. De werkgever neemt een

opzegtermijn in acht van 2 maanden. Voor de medewerker geldt een opzegtermijn van 1
masand



Y Automatiseer Je autorisatie

Functies koppelen aan autorisatierollen
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Vacature Functie Autorisatierol
Accountmanager Accountmanager Sales & Marketing




OPTIMALISATIE IN DIENST

Gegevens via Sollicitant Self-Service

Makkelijk in dienst melden met profielen

CHECKLIST VOOR EEN OPTIMAAL

IN DIENST

PROCES

Koppelen van de juiste persoonsdocumenten

Automatisch InSite gebruiker aanmaken

Geautomatiseerd ‘onboarding’ proces starten

Het contract digitaal ondertekenen

Autorisatierol koppelen aan functie

A NN N NN NS

Minder fouten met behulp van conditionele workflows
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Mutaties

Automatiseren

Vastlegging bij de bron

o2

ledereen

Payroll Proces

P

Controleren Sturen op cijfers
Processen controleren Bl-Dashboards
Sturen op de Uitzonderingen Strategisch beslissen

Y "

HR Management




Payroll Proces

:.éf] ,.

Mutaties
Automatiseren
Vastlegging bij de bron

Ay Y as

ledereen




Medewerker AV/[TEUTS



T

0

Indienst melden

o

®

Herindienst melden

)

Uitdienst melden

7O

Contract verlengen

f

Wijzigen rooster

e

Wijzigen functie

] "

Adreswijziging Verlof

B +

v

Wijzigen bankrekening Verzuim

=2

Wijzigingen familie

oI i

Bonussen/onkosten




Optimalisatie
Sluitingsdagen




Sluitingsdagen

Eénmalige vastlegging

Ed Geenintegratie met
verlof

Optimalisatie sluitingsdagen

A

o

Collectief verlof

Integratie met verlofsaldo

EJ Bijhouden voor nieuwe
medewerkers

Nieuw in Profit!

i

Vakanties

Eénmalige vastlegging

Collectief verlofsaldo
afboeken







Toekomstig leidinggevende

Vooraf inzicht en sturing geven




Toekomstige leidinggevende

VERLOF
VERLOFAANVRAAG

SUPPORTMEDEWERKER CONSULTANT

01/01

30/06 01/07 31/12

Leidinggevende: Amélie Leidinggevende: Marc




Gegevensfilters
Filtertype: Filters van geselecteerde type:
[57] Financieel - Joumaalpost verbizonderd (as 1) A W Alle medewerkers
[57] Financieel - Jounaalpost verbijzonderd (as 2) 7 Alle medewerkers [excl. geblokkeerd)
[57 Financieel - Journaalpost verbijzonderd (as 3) Y Eigen afdeling
[57] Financieel - Joumaalpost verbiizonderd (as 4) Y Eigen medewerkergegevens
| [57] Financieel - Joumaalpost verbizonderd (as 5) W MDW: Laag 0 - <omschrijving>
B Autorisatie [Z] Financiee! - Verbijzonderingscodes W MDW: Laag 1 - <omschrijving>
v [57] Financieel - Verplichtingen S MDW: | aan 2 - <omschiiivinn>
Gebruiker Groep Extra (57 Fiscaal - Clignten 1B 7 Wijzigen filter - o X
| PPEX (B |8 | V= [57] Fiscaal - Clignten IB uitwerken 5
() Fiscaal - Clisnten 0B £toe
Onderhoud groepen  Onderhoud gebruikers I [57] Fiscaal - Clienten Uitstel Omschrijyi Toegang:
Y- [- M- 6Reges (7] Fiscaal - Clignten Vpb | @ Volgens fiter O Volledig
) ) ) [7] Fiscaal - Clignten Vpb uitwerken
[ZWeergaven v [=]Gebruikers (incl. Portalgebruikers) ~ [57] Fiscaal - Clignten VPB vennootschapg Filter op deze waarden: OF op deze waarden:
ob . aa a [57 HRM - Drganisatorische eenheden | Toekomstig leidinggevende =[0E]
] 57/ HRM - Werkgevers - | Begindatum toekomstige functie > [Vandaag - 1 maand] I
admin administrator [ HRM-medewerkers - ==-=== ===
Cursist Cas de Graaf @ Ordermanagement - Inkoopaanvraag
Demo Kees Zandbergen mo@af,
Diederik@ubbens. afas Diederik Jacobs diederik  Standaard toegang geselecteerd fitertypg
anr Gerard Nijboer an@af O Volledige toegang (® Volgens
WimD Wwillem van Dik | [J Combineren met autorisatie organisatie
Kiik op Yemieuwen', om het resultaat van dit filter te tonen...
Vernieuwen
‘T&em] _ 0K | ‘ Annuleren
< >
[ slleen actieve gebruikers weergeven

Stap 1: Inrichten filterautorisatie



f: Workflow Editor - Vertofaanvraag (IS)

R IR R e

|| o @ G| = % | & & |Weegoe: [Worklow [~}

a=

o

e T

B

Taak bestemd voor

Taak: Beoordelen
Rollen / Verantwoordelijkheden / Groepen

Filter.

p Basis

1 Document

p Fiscoal

b Groepen

b Inkoop

a4 Organigram
Directe - aeril
Directe -
Directe coliegas - verantwoordeljke dossientem
Leidinggevenden - bestemming dossieritem
Leidinggevenden - instuurder
Leidinggevenden - verantwoordelijke
Leldinggevenden en vervangers - bestemming dossiertem
Leidingor den en gers - der dossiertem

Leidingg: &n vervangers - twoordelijke d

Lejdingogvenden van,
[ roekomstig teicingo

i 50 leidingg P R
IMMW verantwoordelijke

Toekomstig leiginggevenden en vervangers bestemming dossientem
I'l‘ootmmonmm instuurder dossieritem

Leidinggevenden en vervangers van funclie op dienstverband - bestemming dossieritem

dinctiegp eignsiveiband _bestemuming gessigntem
et 8,

Pty s8ig leidinggevend

Portalgobruiker rol
Procuratieschema
Project

Vacature

9 lijke: dossi
M‘r——w———————

FOE

- o X
Bestemd voor
Deze taak is bestemd voor gebruikers mel &én of meer van de onderstaande rollen,
veranhwoordelijkheden of gebrukersgroepen.
Omschrijving Categone Conditie Tonen in takenigst
Leidinggevenden en verv. Organigram Altijd H m
insheurder gasi (e ® W
Toekomstig leidinggevenc  Organigram Altid u m
Tockomsfig leidinggevenc  Organigram Aﬁl n m

Ovememen van laak:

Stap 2: Workflow bestemmingen

J

Omschrijving: | Beoordeten i B
Toelichting:

De verantwoordeljke manager beoordeelt het veriofvan  [E)4
Tijn of haar medewerkers. -

Taak bestemd voor:

Leidinggevenden an vervangers - best Organigram
Instuurder Basis

Dossieritem —
[¥) Dossiertem aanpassen

Q\Ommm aanpassen

m*rooichmg aanpassen

) Bifagen aanpassen
(7] Dossieritem verwideren




Ongeautoriseerd overplaatsen

H =)
[ H |
“ MSS Workflow: Functiewijziging 8

Marc Amélie
Toekomstig leidinggevende Huidige leidinggevende

III' s
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Ongeautoriseerd Nevendienstverband
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Payroll Proces

e

Controleren

Processen controleren

Sturen op de uitzonderingen

e

HR




Openstaande workflows (

Handmatige loonmutaties (

Gewijzigde looncomponenten (
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Stuurgroep Test bruto/netto

G_lll

Voorschot T
Premie
Vakantiegeld i

Eindejaarpremie
Algemene afwerking

Medewerker Definitieve
berekening

v
IIII

ACERTA Loonbonnen
Berekende lonen







.q

Heeft iedereen een berekening

Heeft iedereen een kalender

Ziekte gecodeerd in het weekend

In & Uitdiensten correct verwerkt

Salariswijzigen doorgevoerd

KKK« e




sturen op cijfers



Payroll Proces

P

Sturen op cijfers

Bl-Dashboards

Strategisch beslissen

Y "

Management
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LOONKOSIEN perp

Jaar

C, Categorie

Loon (Loonkosten) o
Overwerk (Loonkosten)

Mobiliteit (Loonkosten)
Vergoeding (Loonkosten)

Premie (Loonkosten)

, Dynamische meting

Per medawerker

Cumulatief

Periode Werkgever

Berekende categorieén omgerekend naar gemiddelde per medewerker per periode
Selecteer een periode voor meer details.

Looncode

5.895
3.176 3.179 3.162 3.293
o o o o o
%Q} . %\\} 1‘9 q}\}
Details per medewerker en looncode
Periode O, || Medewerker C| Looncode O Metingen
Cumulatief Aantal medewerkers Ormgerekend per medewerker
& 2018-1 127.050,87 41 3.098,80
& 2018-2 127.157,62 41 3.101,41
& 2018-3 126.473,83 41 3.084,73
& 2018-4 131.724.,44 41 3.212,79
& 2018-5 233.797,26 40 5.844,93

Loonkosten dashboard

Flexibele structuur









