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Voordelen van 
delegeren

Nieuw in Profit Demo

Vandaag gaan we het hebben over



Waarom delegeren?



Waarom delegeren?
“Delegeren kan een kans zijn om de eigen werkdruk behapbaarder te maken, maar het is meer

dan dat. Het kan een waardevolle kans zijn voor werknemers om te leren en ontwikkelen.”

- Harvey Mackey



Leidinggevende
Waarde verhogen, meer bereiken 

en tijd winnen

Teamleden
Meer zelfvertrouwen, jobverrijking

en meer ontwikkeling 

Team
Tevredenheid, teamwerk, gebalanceerde 

werklast, flexibiliteit en efficiëntie

Waarom delegeren?



Delegatieportaal

Delegatiemodel
PROFIT 21

Workflows voor toekennen en intrekken

Nieuwe categorieën, bv. thuiswerkdagen

Delegatiecategorieën voor vrije dossieritems

Gedelegeerde kan nu ook insturen



Workflow insturen
Een leidinggevende vraagt een 

delegatie aan op een eigen 
organisatorische eenheid.

Workflow goedkeuren
De leidinggevende van de 

medewerker beoordeelt dit.

Ter info taak
De medewerker wordt op de 

hoogte gebracht van de delegatie.

Delegaties toekennen



DEMO
PROFIT 21



Vragen?




